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is Birligi Yapilacak
Birimler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu
- R ; R Siireglerle ilgili i ve dis paydas gorisleri . - Sinif temsilcilerinin degismesi, okul
. ) i akis siireglerinin olmasi, bu siireglerin etkin bir bigimde kullaniimasi, is akis siiregleri ihtiyag olmasi durumunda uregierie lIgill Ig ve cls paydas gorusier Ogrencilerin siirece katilimi balim \nit temsilciierinin cegismesi, okut
A.1.1. Yonetisim Modeli ve A e - . o - N . oy - . Ayrica bslim bir . . " degistirmesi ve kendi istegiyle gérevi .
e karar mekanizmalarina égrencilerin ve sektér temsilcilerinin dahil edilerek | giincellenecektir ve siireglere &grencilerin daha fazla A ; baskanliklar: uhtesinde takip edilecek ve e yie 8oy Bolim Baskanliklar! Dekanlik
idari Yapi o } ! ) kisminin daha fazla dgrenci katilimi ile birakmasi gibi durumlarda yeni temsilciler
katilime yénetim anlayisinin benimsenmesi katilimi saglanacaktir. Taza ogre! raporlanacaktir. maree
gergeklestirilmesi saglanacaktir. segilecektir.
‘Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agmnin Akreditasyon strecleri ile ilgil bilgilendirme Basvuru sartlarini saglamayan programlara
_ alite Kiifiirinin bir géstergesi olan akretit .
o olmas, kalte kitiriniin yayginlastinimas: amacryla kalite k alite kil ir gostergesi olan akretitasyon yapilip akretitasyona hazr olan Akreditasyon iin basvuran béldrmlerin geri bildirim yapilarak eksiklikerin Fakilte Kalite Komites,
A.1.2. Liderlik tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak degerlendirmelerde siiregleri baslatilarak birimdeki kalite kiltdrtinin programlarin tespiti icin birimlere yaz: i oo giderilmesi saglanacaktr. Fakiilte - Dekanlik
ot rmee uygunlugu kontrol edilecektir. ! ! e Bolim Baskanliklar
bulunulmasi belgelendirilmesi saglanacaktir. yazlacaktir. akreditasyon komisyonu kurularak siirecin
¢ katluda
Fakiltedeki streglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin Her akademik dénem basinda gereki
A1. Liderlik ve Kalite |A.1.3. Kurumsal Déniisiim yarlitdlmesi amaciyla bolumler icerisinde komisyonlarin olusturulmasive |y o icyon ve Danisma Kurullarindak listeler sirekli gorlilduglinde komisyon Uyeliklerinde Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi Ayrilan ve siiresi dolan personelin yerine .
o sektor temsilcilerinin de oldugu fakiilte danisma kurulunun olmast : : degisiklik talepleri alinacaktir. Ayrica N e e A Bolim Baskanliklar! Dekanlik
Kapasitesi giincellenecektir. ) N . duizenli olarak kontrol edilecektir. yeni gérevlendirmeler yapilacaktir.
Danisma kurulu listeleri de giincellenecektir.
Komisyonda Birimdeki tum Bolumlerin T ) I Bolim Kalite Komisyon temsilcilerinin hem
; ' . ] o A : ) Bolimlerin Stratejik Planlari ve komisyon
- Kalite kurulmasi, komisyon iyelerinin kalite | Birim Kalite Komisyonu Fakiilteki tim Balimler bazinda | temsil edilebilir olmas! yoniinde listeler il v uygulama hem de kontrol et asamasinda
A.1.4. ig Kalite mizce " omisyon rin ' vonu «eum " ‘ ! ! yeleri listeleri hem bslim hem de birim vam " " Bolim Baskanliklar,
> siireglerinde aktif olarak rol almasi ve fakiiltemizin kendi 6z halihazirda temsil edilmektedir. Béliimlerin Stratejik glincellenecektir. Bolimlerin Stratejik - etkin bir rol almasi saglanacaktir. Kalite Bolim Baskanliklari - L
Mekanizmalar . . - - N . " 5 ) ) Web sayfalarinda giincel tutulup kontrol Fakiilte Kalite Komitesi
degerlendirmelerini yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlanini hazirlamas Planani gerekli durumlarda revize edilecektir. Planlarinin giincel halinin web sitelerinde edilocoktir Komisyonu Baskani ve iist yanetim ile
ver alip &inin kontrol edilmesi : iletisim icinde
Fakilte Web Sorumlulari/Komisyonlarmin birimin her bir Fakillte web siteleri sorumlulari Fakilte web sayfasinin etkin kullanimi
A.1.5. Kamuoyunu Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan balimlerin her birinin web sayfasinin | organini/bdliminii temsil edecek sekilde giincellenmesi |~ gorevlendirilecektir. Web siteleri, bolim Fakiilte web sayfalari bslim egitim ginin olmas . .
Bilgilendirme ve Hesap olmasi, bu web sayfalari aracilig ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirlii saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil boyunca aylik | web sorumlusu personel tarafindan sirekli [ tarafindan kontrol edilecek ve gerekli durumunda personel/lerin egitim almas! Fak;,'_‘f W:b t""}'aw"”' Fak;_‘tﬁ W:b t°'"“ily°"“'
Verebilirlik bilgiyi paylasmasi periyotlar halinde birim web sayfalarini giincelleme giincel tutulmasi sag 2 y in yapilmasi sag g ve ayrilan veya siiresi dolan olum Baskanlikiart olum Bagkanliklar!
durumunu kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi yerine yeni g6 i
. " _— ) . ) ) ) N ) izleme ve degerlendirme sonrasi hazrlanan |  Bslim Kalite Komisyonu veya Fakillte _ - . )
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Fakiiltemizde alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmasi ve 6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve i o o o o o iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yénler | Bolim Baskanliklar, Fakillte Dekanlik, Kalite
Politikalar nlemlerin alinmast degerlendirmeleri yapilacaktir. P ia gl tespit edilerek eylem planlan hazirlanacakr. Kalite Komitesi Koordinatrlii
sayfasinda yayimlanacaktir. vapilacaktr.
Fakiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans izleme ve degerlendirme sonrasi hazrlanan | Bolum Kalite Komisyonu veya Fakilte Tyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler Dekanlik, Kalite
) A2.2. stratejik Amag ve gostergeleri .|e:.rh5(e qeg.er\en(:v\rlw)lms.s\ vedlvllesllr‘llme\erm yapilmasi ve 6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve raporlar :akuldtemlz bollumlerll(nm web tarafindan konu‘y\a ng.n kontroller tespit edilerek eylem planiart hazrrlanacaktir. | gy oo o Kalite ; Kua_rdénTtoTlugugg
A.2. Misyon ve Hedefler u silrecin sisteml bir bigimde uygulanmasi degerlendirmeleri yapilacaktr. sayfasinda yayimlanacaktir. yapilacaktir. Komitesi trateji Gelistirme Daire
Stratejik Amaglar Bagkanligi
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi, sireg odakli | Her yilin sonunda birimin stratejik plan gercevesindeki Dekanlik, Kalite
ve paydaslarin etkin katiimiyla yiiriitilmesi ve ‘Birim Faaliyet Raporu’ gelisiminin degerlendirildigi "Birim Faaliyet Raporu” ) . Koordinatsrligii ve
h - ) Fakiilte Kalite Komitesi veya Fakillte _— - ) e -
o olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak hazirlanmakta ve kamuoyu ile hazirlanacaktir. Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari st v iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yénler | Bolim Baskanliklar, Kalite | Strateji Gelistirme Daire
A.2.3. Performans Yonetimi N N tarafindan konuyla ilgili kontroller N " N "
paylasiimasi web tespit edilerek eylem planlari hazirlanacaktir. Komitesi Baskanligi
yapilacaktr.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari
A.3. Yonetim Yonetimi
Sistemleri
A.3.3. Finansal Yénetim
Akademik kurul Gyeleri ile iletisim halinde
Yil iginde belirl larda toplantil Yapilan gériismeler tutanak alt lunacaktir. Ayrica birim égrenci temsilcil
e i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerinde ilgili kurullara katilarak yer | Akademik danisma kurulu Gyelerinin ve 't iginde belirll zamanfarda toplantiiar 2prlan gorusmerer tutanak atina elunacaitir. Ayrica birim ogrenci temsttiert " ) )
A.3.4. Siireg Yonetimi , . ) diizenlenerek ilgili paydaslardan gorisler alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak ile stirekli iletisim iinde bulunularak Bolim Baskanliklari Fakiilte Kalite Komitesi
almasi kararalma siireglerine katilimi desteklenecektir. " i )
alinacakur. 6neriler dekanliga bildirilecektir. yasanacak problemlere karsi 6nlem
Fakultemizin ic paydaslar (idari, akademik personel ve ogrenciler) ile dis Gerektiginde akademik kurulda yer alan | Yapilan ziyaretler ve toplantilar tutanak
. I”a‘l“’a5':”"'":'5‘/9’9""3’;”“7(“",2‘a'{’"es‘ek °’g:‘“e"' SLV"“I”"“mk ” Paydaslarin genis kapsamii katilimi saglanacaktir. S‘V"' ‘k"‘?'“'_“ﬂk“r“'“5'al:'"a' 'i"ere":”e' a‘h“’f‘a a"“;"ak bl:l"“”; b”kkf["'i'"‘la ' Geri bildirimler bolim toplantilarinda B6lim Baskanliklar,
A4.1. ig ve Dis Paydas Katilim | Kurulustan, kamu kurumiar vb) kalite glivencesi sistemine katiim ve katkt | oy iitodeki her bolim ilgili akademik danismanlarla | Mesiek drgdtlerine ve kamu kurumlarina | - muhafaza edilecektir. Gerektiginde flgil degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi Mezunlarla iletisim Dekanlik
vermelerinin saglanmasi ziyaretlerde birimlerle paylasilacaktir. A
iletisim iginde olacaktir. Y gerekenlere doniik énlemler . orumlusu
bulunarak Snerileri alinacaktir.
A4, Paydas Katuml iltemizde 6grenme aktiviteleri ve 6gretim cademid od Ders degerlendirme anket sonuclan bolam | Ders degerlendirme puan ortalmast belirli
aydas Kathmi®l| , 4 5 6grenci Geri performansinin degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda her ders icin |  &grencilerin ders degerlendirme anketlerine katilimi e'_ada elm' " ‘_’l",el,mose"sn,‘_’" ?‘; ‘;"e"‘e baskanliginca degerledirilecektir. Anket | bir puanin altinda kalan derslerle ilgili 5nlem | Kalite Koordinatsrliigil, pekantik
Bildirimleri degerlendirme anketleri yapilmasi ve grencilerden ilgili her ders iin saglanacaktir. ait dersler ile ilgili OBS tzerinde ders sonuglan dersin sorumlu 8retim Gyesi ve alinmasina déniik gérisler ve éneriler B6lum Bagkaniklar ekanli
verilen geri bildirim 6gretim elemani ile paylasilarak gerekli nlemlerin degerlendirme anketleri . gérevileri ile paylasilacaktir. alinacaktir. Bu éneriler bir sonraki akademik




A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

A.5.

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

B6liim bazinda Erasmus program koordinatérii ve uluslararasi dgrenciler
ile iletisim komisyonunun bulunmasi

Fakiiltemizde egitim goren uluslararasi 6grencilerin
aidiyetlerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

ilgili sorumlular uluslararasi égrencileri ile
dizenli olarak toplantilar yapacaktir.

Akademik yil sonunda ilgili toplantilara ait
tutanaklar incelenecektir.

Ogrencilerin aidiyet konusunda gerekli
motivasyonlariin olmadig durumlarda
Fakiilte bazinda etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Erasmus Koordinatérleri

Dekanlik, Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi

Uluslarar

A.5.2. Uluslar
Kaynaklari

Uluslararast 6grencilerimizin biiyik bir kismini Asya ve Afrika kitasinda yer
alan ilkeler gelen dgrenciler olusmasi

Ogrenci alimlan ile ilgili lkelere belirli kontenjan
konularak gelen &grencilerin iilkelerinin cesitlenmesi
saglanacaktir.

Basvurular degerlendirilirken dlke kotalar!
dikkate alinacaktir. Ayrica dgrencilerin
basari durumlan da dikkate alinarak nitelikli
dfrencilerin basvurulan kabul edilecektir.

Dis iliskiler Koordinatrluga ile iletisim
halinde olunarak basvurular
degerlendirilecektir.

Basvurulari inceleyen komisyon dyelerine
gerekli egitimler verilerek basvuru
degerlendirme siirecinde karsilasilabilecek
sorunlarin éniine gegilecektir.

Boltm Bagkanliklari, Dekanlik

Uluslararas iliskiler
Koordinatérligi

A.5.3. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma igin ikili anlasma sayilarinin arttinimast

Universitemizin uluslararasi anlasma yaptigi
itelerin ortak calisma ilecegi Fakiltemi:
yer alan

U anlasma yapilan ani
bslim bazinda yapilabilecek isbirliklerinin
arastinimas gergeklestirilecek ve ilgili

Anlasma ve ortak galisma yapilan Bolumler
tespit edilecektir. Anlasma yapilan
niversitelerle ortak galismalar ve ortak

Koordinatérliikle ortak calisma yapilacaktir.
Yayinlarin kayitlarinin tutulmasi saglanacak

Erasmus Koordinatorleri

Uluslararas iliskiler
Koordinatérligd, Bolam

Performansi bélimlere ozgu birirv,lervbvelirlenevceklir‘vBe\irIenen iletisim sag . lar k " ve bunlarin kontrolleri gerceklestirilecektir. Baskanliklar:
bslimlerle iletisime gegilecektir. bildirilecektir.
alle o
m— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTES{ Ait Oldugu Dénem 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
R . is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 4 "I;igr'in‘:l‘:r““
Tiim derslerin bilgi paketleri hazirlanmis olmasi, Yaryillara gore Her yariyil baslangicinda ders bilgi Programin giincel tutulmasi ve ilgililer Programlarin giincel tutulmasiyla ilgili

B.1.1. Prog 1n Tasarimi i inin her donem paketlerinin i yapilacaktir. agik sekilde ir olmasi |siiregler her yanyil basinda kontrol Programlarin giincel tutulmasina yénelik Ogrenci lsleri Daire
S - . . Lo . o N N - " N . R Bolim Bagkanliklari >

ve Onay! kontrol edilmesi, Web sitelerinde gériiniir olmasi ve ilan edilmesi yapilirken paydaslarin gérislerine 6nem verilecektir ve |icin standart formlarin nasil olusturulmasi  |edilecektir. siireglerin takibi yapilacaktir. Baskanh:

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

giincel bilgi paketleri web araciligiyla ilan edilecektir.

gerektigiilgililerle birlikte

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile balim derslerinin
yaninda bslim dist secmeli ders
bigiminde olusturulmasi, béylelikle farkit disiplinlerin taninmasi

Programlarin ders planlar olusturulurken gancel
gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye uygun
olacak bigimde yeni giincel gelismelere uygunlugu
saglanacaktir.

Secmeli ders havuzunda ders dagilimlari her
yanyilda yeniden diizenlecek, gelecek
durumlar: degerlendirilecektir.

Her yariyl basinda segmeli ders havuzu
kontrol edilecektir.

Gerek bolum igi gerekse balim dis secmeli
ders sayllaninin, akademik gelisime uygun
olacak bigimde diger programlarla goz
6niine alinarak planlanacaktir.

Bolim Baskanliklar:

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

B.1.3. Ders

Program Ciktilariyla Uyumu

olan derslerin giktlar, program kazanimlari
iliskili olmasi ve Program kazanimlari TYYG ile uyumlu olmasi

Ders kazanimlarinin 8grencilerin akademik gelismesine
katki saglayabilmesi icin, program ciktilarinin dersin
sorumlusu olan &gretim eleman tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir.

Ders sorumluluar tarafindan ders egitim
kataloglarinin sirekli giincel iImesi

B8Iim igi ve bslim disi alinan
derslerin ilgili

igin her yariyil baginda ilgili 6gretim
elemanina bilgilendirme yapilacak.

tim program baskanliklariyla kontrol
edilecek.

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumu her yaniyil sonunda kontrol edilecek,
yeni déneme ilisikin gincellenmesi
saglanacaktir.

Bolim Baskanliklar!

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
[ i ve Gii

Ggretim programlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve dénemsel
olarak i

Sirdiralebilir, kesintisiz ve kaliteli egitim esasina gore
programlarin ders dagilimlari yapilacaktir. Bu gergevede

Paydas ve toplum beklentileri gercevesinde
programlarin stratejik plana uygun izlencesi

paydaslann katilimlan
verilmeye devam verilecektir.

ve gorislerine Gnem

Programlanin, temel alanlarla ilgili program
giktilarinin giincel kontrolii

Programlanin izlenmesi ve guncel
temel alaniyla ilgili bilgi ve

yapilacaktr.

In takip edilmesi sag

Bolim 1

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yénetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Siirdurilebilir, kesintisiz ve kaliteli bir egitimin saglanabilmesi igin kurullar
ve komisyonlar olusturulmasi

Her yanyil sonunda 6grencilere derslerle ilgili elektronik

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve

olarak ders anketlerinin
devam edilecek.

alarak bagimsiz
bilgi iiretme yetenegini
artiracak yéntemlere 6nem verilecektir.

ve

Ogrencilerin kayitl olduklari programlarin
Ogretim yontem ve tekniklerinin bilingsel
ve uygulama seviyeleriyle ilgili, ders
sorumlusu ve dersi alanlarla birlikte
kontrolu yapilacaktir.

Yapilacak ders degerlendirme anketleri
sonucuna gore, dgretim yéntem ve
tekniklerinin yeniden planlanmas! yapilacak.

Bolim Baskanliklar!

Ggrenci Isleri Daire
Baskanligi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim-gretimin etkinligini artirabilecek nitelikte dlgme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasi

Her dersin kendi icerigine uygun olacak bigimde farkl
degerlendirme diizeyinin
saglanacaktir.

Aradénem ve yil sonu sinavlarinda
standartlasmis bir 6lgme ve degerlendirme
yerine &grencilerin farkli kabiliyetlerini de
gosterebilecekleri birden fazla teknigin

Her yariyil basinda sorumlu égretim
elemani tarafindan dgrencilere slgme ve
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi
verilmesi saglanacak ve yariyil sonunda

Yapilan 6lgme ve degerlendirme teknikleri
anket sonucuna gére, égrencilerin basarisini
artiracak bir planlama yapilacaktir.

Boliim Bagkanliklari

Ggrenci Isleri Daire
Baskanligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yénetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve
intibak komisyonlarinin etkin olmasi

intibak komisyonlari tiyeleriyle gbriismeler yapilacaktir.
Onlardan siirecin daha iyi isleyebilmesi igin goriisleri
istenecektir.

Komisyon iiyeleriyle yapilacak goriisme
sonrasinda iyilestirme yapilmasi icin gerekli
birimlerle gorismeler yapilacaktir.

Farkl birimlerde ayni komisyonlarda gérev
yapan diger iligili kisilerle goriismeler
yapip, daha iyi strecin olusturulabilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

Siireg siirekli takip edilerek, komisyon
Giyelerinin karsilastiklan zorluklar ve

sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlar

Ggrenci isleri Daire
Baskanlig




B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders imkaninin
sunulmasl, Universite kiitiiphane hizmetlerinin yeterli olmasi

Ogrencilere kiitiiphane hizmetleri tanitilacak, segmeli
ders sayisinin artiriimas! egitim

Bolimlere her akademik donem basinda
yeterince se¢meli ders agmalari, ders
planlarini paydaslarin ve degisimin gerektigi

araciliglyla ders i takip

sekilde i ve 6grencilere

r egitimi vermeleri ile ilgili
yazilar yazilacak.

Bo&lim bagkanliklari dénem baslarinda
yapilmas! talimati verilen grevler ile ilgili
bilgilendirme yazilarini dekanliga
ileteceklerdir.

Verilen hizmetlerin veya yapilan faaliyetlerin
amacina ulasip ulasmadigini kontrol igin
egitim veya faaliyet sonunda anket formlar
ile geri dénitler alinacaktir.

Bolim Baskanliklari, Dekanlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Ogretim Gyelerinin ve 5gretim elemanlarinin is yikiniin az olmasi

akademik

icin yeni
kadrolarin ilan igin rektérliige talep gonderilecektir.

Norm kadrolar belirlenecek ve hangi
anabilimdallarinda eksiklik var ise o alanda
kadro talebinde bulunulacaktir.

Dekanlik tarafindan rektorluge iletilen
talepler takip edilecektir.

Eksikligin ne kadarinin gideridigi fakulte
akademik kurulunda gorisilecektir.

Bolum Baskanhiklari, Dekanlik

Personel Daire Baskanhg

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Ogrencilere her dénem basinda oryantasyon egitimi verilmesi

Dekanlik
verilmesi igin yazilar yazimaktadr.

dénem basinda egitimi

Bolumlerde belirlenen bir kisi akademik
personel tarafindan dgrencilere ilk
haftalarda oryantasyon ef
verilmektedir.

Verilen egitim ile ilgili dekanliga
bilgilendirme yazisi azalmaktadir.

Egitimlere katiimin artinimas! igin
bilgilendirmenin tim mecralarda yapilmasi

uyarilar

Bolim 1

Dekanlik

Kariyer merkezinin faaliyetleri 6grencilere Kariyer merkezi faaliyetlerine katilimin az
Akademik Destek Ogrencilere ve Kariyer hizmetleri Cori ceat bell aralikaria faalivetl iletilecek ve bu egjtimlere katilmalar: Kariyer merkezinin egitimlerine katilim le | 0ldugu zamanlarda, 8olim Baskaniilan, Ofretim ||
i i N . ariyer merkezi belli araliklaria faalyetler iletil i T P lerd i in & iile ileili ariyer Merkezi
Hizmetleri verilmesi v v ilgili 6 geri déniltler bu faaliyetlerin Gnemi ile ilgili Elemanlan v
bilgilendirme yapilmasi
Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma Ggrencilere ve efiticilere bu imkanlar hakkinda Oryantasyon egitimleri, efiticilerin egitimi | Egitimlere katiim yiizdeleri ve sayilan Dekanlik egitimlerin Gnemi ile ilgili blim Dekanlik, Saglik Killtir ve
alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) intiyaca |bilgilendirme egitimi verilecektir. faaliyetleri yapilacaktir. dekanliga bildirilecektir. baskanliklarina hatirlatic yazi ve Spor Daire Baskanligi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve dgrencilerin bilgilendirmelerde bulunacaktir. B6lim Baskanliklan
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Sosyal, kltdrel ve bilimsel amagli Sosyal, kilturel ve bilimsel amaglt
. ) M S AP N N Kultp Akademik
B.3.5. Sosyal, Kiiltdrel, Akademik d 1 Fakilteriz uhdesind tilen sgrenci Dénem basinda etkinlik taslak talepleri alinirken etkinliklerin planlanmasi igin tesvik ve etkinliklerin planlanmasi dénem icerisinde  |stratejik Plan 6 Aylik izleme ve o \an, Fakilt Sadik Kiltir ve S
, , ademik danismanlig Fakiiltemiz uhdesinde yiriitiilen &grenci onem ba n 2 ! i s ) @ ! ) anismanlari, Fakillte aglik Killtir ve Spor
Sportif F y|' tl kuliiplerinin akzif olzrik faaliyetlerde bulunmail ¢ bollmlerin sosyal kditrel ve bilimsel faaliyet isbirlklerinin kurulmas bolimer ve Yapilan bolim toplantiarinda ve akadernik | Degerlendirme Raportar kontrol edilerek 'O“r:t\'m Elemanlar, Kuli ng\'re Bagkanlig P
portit Faaliyetler P v planlamalarinin artinmhi olarak iletilmesi saglanacaktir. | kuliipler arasinda saglanacaktir. kurul toplantisinda degerlendirilecektir. | gerekli eylem planlar hazirlanacaktir. O? deri  fultp sKante
Akademik danismanlar ve kuliip Gyeleri bu grenciler!
Personel daire baskanligina fakiiltede mevcut atama Yil igindeki ilanlarda fakiiltede atama ve Bir sonraki yil tekrar planlamaya dahil
kriterlerini saglayan Kisiler ile ilgili bilgilendirme yazisi  |terfi siireleri gelen kisilere &ncelik verilmesi edilecektir. Asgari sartlari yerine
B.4.1. Atama, Yilkseltme ve  |Fakiiltemizde Ggretim iiyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme gonderilecektir. icin bolimlerle g ilan kadrolar Personel Daire getirmeyenler tesvik edilecektir. . N
. " . X A . s B6lim Baskanliklar, Dekanlik |Personel Daire Baskanligi
Gérevlendirme Kriterleri kriterlerini saglayan 8gretim elemanlarinin beklemede kalmamasi Baskanligina bildirilecektir.
B.4. Ogretim
Kadrosu B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine

Akadamik tesvik ddeneginin yanisira 8gretim elemanlarinin yurt disinda

Yurtdist egitim, doktora sonrast arastirmact gibi imkanlar
hakkinda 6gretim Uyelerine bilgilendirme yapilacaktir.

Bilgilendirme toplantisinda 6gretim
yelerinin veya égretim elamanlarinin
asgari saglamas! gereken sartlarin neler

Dekanlik tarafindan bu faaliyet kontrol

Yil sonunda yapilan toplantinin neticesi

gd'i';:z‘:;i:t ve eitim almalarinin saglanmasi oldugu belirtilecektr. edilecektir. fakillte akademik kurulunda gorsulecekeir, | P#<2M Personel Daire Baskanhft
PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2024
C. ARASTIRMA GELiSTiRME
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blrll;ig:i\'(“al]:l:acak

C.1. Arastirma
Siireclerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arasgtirma Siireglerinin
Yénetimi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel galismalarinin belirli periyotiarla
izlenmesi

Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalari izlenmeye
devam edilecektir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel galismalar
alts aylik periyotlar halinde hazirlanan
raporlar araciligyla izlenmektedir.

Rapor degerlendirme galismalarina devam

Ogretim elemanlarina saglanan geri

edilerek geri bildirimlerde

bildirimler dogs eksiklerin
giderilmesi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Bolim Baskanliklar!

Dekanlik ve B6lim
Baskanliklari

C.1.2. ig ve Dig Kaynaklar

Birimimizde uluslararas! isbirliklerinin gelistirilmesine yénelik calismalar

ler (Erasmus vb) gyla yiritilimesi

Fakillte isbirligiyle uluslararasi isbirligi potansiyeli olan
iilkeler ve kurumlar hakkinda arastirma yapilacak ve
ayrntil bir veritabani olusturulacaktir.

Fakiiltenin ilgili bolamleri ile birlikte,
uluslararasi isbirligi potansiyeli olan
kurumlarla iletisime gegilecek ve isbirligi
firsatlari gorisilecektir.

isbirligi ortaklari ile diizenli olarak iletisim
kurarak isbirligi projelerinin ilerlemesi takip
edilecek ve gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Yaratilen projelerin etkili bir sekilde takip
edilebilmesi icin bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma, faaliyetlerin

Bolim Baskanliklar!

DERTITR, UTISTaTaTasT
iliskiler Koordinatarligi,
Degisim Programi

C.1.3. Doktora Programlarn
ve Doktora Sonrasi imkanlar




C.2. Arastirma

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Geligimi

Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina yénelik olarak egitimler diizenlenilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri, teknikleri
ve araglart hakkinda bilgi edinmelerine, bu konuda
kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili arastirmalar
yapmalarina yardime olacak egitimler planlanacaktir.

Ggretim elemanlarina, arastrmalarini daha
etkili hale getirmeler iin pratik ipuglari ve
&neriler sunan egitimler verilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim sonrasindaki
arastirma faaliyetlerindeki gelisimleri
izlenecek ve dlgtilecektir. Bu, egitimlerin

Bu agsamada geri bildirimlere gore ihtiyaca
gore daha fazla egitimler diizenlenebilecek,
arastirma yéntemleri hakkinda daha fazla

faydali olup olmadigi il

ektir.

kaynak sag veya 6gretim
ctirmalarini tecvik etmek

Bolim Bagkanliklar

Tum Daire Baskanliklari

T »
T Diger Gniversitelerle iliskiler kurulacak, | Ortak salismalarin sonuglar ve degisim | sbirligi anlasmalari daha da gelistirilerek,
Destekler €.2.2. Ulusal ve Uluslararasi  [Ulusal ve uluslararasi Gniversiteler arasinda isbirligi anlasmalarinin Hangi iniversitelerle isbirligi yapilacagy, hangi alanlarda | Ortak projeler ve calismalar yiriitilecek ve | programlarinin etkileri deg i diger tniversitelerle olan iliskiler Degisim Program

Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

bulunuyor olmasi ve bu siirecin aktif
olarak isletilmesi

isbirligi yapilacag ve isbirliginin nasil saglanacagina dair
ayrintili calisma hazirlanacaktir.

degisim 1 ir.

Gerekli yapilip surekli olarak
isbirligi anlasmalarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

guglendirilecektir.
Degisim programlari ve ortak projeler daha
da cesitlendirilerek, i

Bolim Baskanliklar!

Koordinatérlikleri,
Uluslararas liskiler
Koordinatérligi

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma

Perfor i ve

Birimimizde gérev alan &gretim elemanlarinin performanslari alti aylik

Degerlendirilmesi

seklinde izlenmesi

Performans izleme siirecinde kullanilacak veri toplama ve
analiz yéntemleri belirlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak geri
bildirim verilecek, performanslari izlenecek
ve performanslarini artirmak icin destek
saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin performanslari
belirlenen kriterlere gére degerlendirilecek
ve bu degerlendirme sonucunda bir rapor
hazirlanacaktir.

Ggretim elemanlarinin ger bildirimleri
dogrultusunda performanslari
iyilestirilecektir.

Bolim Baskanliklar!

Kalite Koordinatorl

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Dénem

Calisma Grubu

2024

is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

Fakiltemize ait birim stratejik planina uygun bir sekilde toplumsal katki
siiregleri ydnetiliyor olmas; Bslim &gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar ile dogrudan liskili olan topluma yénelik egitimler gerceklestiriyor
olmasi ve toplum faydasina yénelik cesitli komisyonlarda gorev alarak
toplumsal katki saglama cabalari gésteriyor olmasi; Birimize ait blimlerin
ana faalivet konulan disinda da toolumsal katki amaci eiiden bazi sosval

Fakiltemizde halihazirda ders planinda meveut
"Génilliiliik Galismalar, Cevre Sorunlari ve Politikalar,
Gog Galismalant” vb. dersleri veya bslim disi segmeli ders
olarak toplumsal katki giiden bazi derslerin 6grenciler
tarafindan seilmesi icin tesvik edilmektedir. Ders
paketlerinde toolumsal katk eiiden ders olmavan

Diizenli yapilan Akademik toplantilarda bu
konunun giindeme getirilmesi ve
uygulanabilecek olanlarin aktif ders olarak
agilmast saglanacaktir; égrencileri bu
dersleri segmeye veya ders zorunlu bir ders
ise bu derse cok énem i

Ders kayitlanma raporlari ile gerekli kontrol
saglanacaktir; diger toplumsal katki iceren
bolim bazh etkinlikler ise ilgili

‘Akademik toplantilarda gundeme getirilmek
suretiyle bu yondeki derslerin ve
etkinliklerin sayilart artinilmaya calisilacaktir.
Akademik danismanlarin 8grencileri

koordinatérliige resmi yazi ile

da toplumsal

katki giiden bu derslere egilim artirilacaktir.

Bolim Baskanliklar!

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bakanlig, Sosyal
Duyarlilik Proje

Koordinatérligi

D.1.2. Kaynaklar

Yeterli fiziki ve beseri kaynagin bulunmasi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin birim sorumlulari tarafindan takibinin
yapilmasi ve diizenli olarak izlenmesinde herhangi bir problem
yasanmamasina ragmen degerlendirilme i Koodinaté

Birim i degerlendirme raporunda gerekli performans
izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katki saglayabilecek
faaliyetlerin tespiti ve uygulamas! hususunda performans

bilgi verilmesi

i yaparken ise ilgili paydaslarin
gorislerine de basvurulacaktir.

Yapilan performans izlemeleri bélumlerin
web sayfalarinda duyurulacaktir;
degerlendirme konusunda ise akademik ve
idari personel, grenciler ve varsa dis
paydaslarin gériisleri degerlendirme

Hedeflere ulasilip ulasilamadig toplumsal
katki faaliyetlerinin takibi ve
degerlendirmeleri ile saglanacak ve birim
tarafindan nihai izleme raporu ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
yénler icin performansin izlenmesi ve
degerledirilmesinde i¢ degerlendirme
raporundaki verilere de dayanarak ilgili
Kisilerden geri bildirimler toplanip durum

Bolimler ve Fakiiltenin Kalite
Komitesi

Dekanlik, Orenci isleri
Daire Baskanlig, Sosyal
Duyarliik Proje

aga




